ПРОТОКОЛ №1

 

общественного обсуждения плана участия МОУ "Средняя общеобразовательная школа №26"

г. Нальчика

в реализации КПМО

5 июня 2008 г.

Присутствовали: 56  человек (работники ОУ, представитель родительского комитета,  члены ученического самоуправления)

Повестка дня:

1. Участие школы в реализации комплексного проекта модернизации образования.

Выступающий: Бегиев З. А. - председатель рабочей группы, директор школы.

 

2. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов педработников. Переход на нормативное подушевое финансирование.

выступающий: Хафизова И. Р.  - председатель профкома.

 

3. Развитие системы оценки качества образования.

Выступающий: Абидова Р. А.  - заместитель директора по УВР.

 

  По первому вопросу СЛУШАЛИ Бегиева З. А.  председателя рабочей группы о реализации комплексного проекта  модернизации образования. Для реализации основных направлений комплексного проекта возникла необходимость в создании рабочих групп. Руководителям рабочих групп предоставлено слово для информации по направлениям деятельности, определены их функциональные обязанности. Следует провести большую работу по организации работы школьного сайта и информационного сопровождения реализации проекта, доведения до общественности итогов работы школы, составления публичного отчёта

 

1. Решили:

1.1. Принять к сведению информацию директора школы Бегиева З. А. 

1.2.  Обеспечить информационное сопровождение реализации проекта.

 

По второму вопросу СЛУШАЛИ 

Хафизову И. Р. председателя профкома, о введение новой системы оплаты труда работников общего образования, которая пояснила, что введение новой системы оплаты труда должно позволить реально повысить доходы учителей, обеспечивающих наиболее высокое качество образования. Наша школа согласно постановления администрации г. Нальчика на новую систему оплаты труда будет переходить с 1 сентября 2009 года. 
 

В распределении  стимулирующей части будет принимать участие общественный орган управления - Управляющий Совет, поэтому необходимо внести изменения в Устав школы в отношении наделения Совета школы полномочиями в распеделении стимулирующих надбавок.

 

2. Решили:

2.1.Принять к сведению информацию председателя профкома

2.2. Внести изменения в устав школы.

 

По третьему вопросу СЛУШАЛИ 

Р. А. Абидову   - заместителя директора по УВР. Самый главный показатель работы школы - качество знаний учащихся. Поэтому необходимо продумать большой спектр мер по повышению качества знаний учащихся и отслеживанию деятельности учителя по данному показателю.

 

3. Решили 

3.1. Принять к сведению информацию заместителя  директора школы по УВР.

3.2. Внести изменения в мониторинг качества знаний учащихся, критерии деятельности учителя.

 

Директор школы, председатель рабочей группы               З. А. Бегиев

